OGLOSZENIE NR 3/2024 z dnia 3.06.2024 r. na stanowisko:

Komendant Powiatowy Policji w Czarnkowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

robotnik gospodarczy Zespolu Finansow i Zaopatrzenia
Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie

Wymiar etatu: 0,250 Liczba stanowisk pracy: 1

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: 64-700 Czarnkow, ul. Kosciuszki 89

ADRES URZEDU: -
Komenda Powiatowa Pohcp W Czarnkowne
ul. Kosciuszki 89, 64-700 Czarnkéw

WARUNKI PRACY:
Praca wykonywana na powietrzu i budynkach. Praca w dniach od poniedziatku do piatku.

W przypadku awarii praca w godzinach nadliczbowych.

Naszym pracownikom oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace i st tabilnego pracodawcy,

" - dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat stazu) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
~ w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, =~ . '

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastke; ’), nagrody JLIblleUSZOWC

- mozliwo$é ustalenia indywidualnego czasu pracy na wniosek pracownika,

- = mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

- przyjazng atmosfere pracy.

OSOBA NA STANOWISKU:

W}'kO“ldenle czynnosci ‘\OﬂSCi\va\, -inych i naprawczych ZWIQZm‘lyCh z utrzymywaniem
w nalezytym stanie technicznym i es<etycznym obiektow oraz terenu przylegltego do obiekiow
KPP w Czarnkowie;

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie: podstawowe; -
posiadanie obywatelstwa polskiego;
korzystanie z petni praw publicznych;

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;
umieje¢tnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz rozwigzywania problemow technicznych;

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy stazu pracy na podobnym stanowisku,
uprawnienia: do obstugi urzadzen sieciowych do 1 kV;

dyspozycyjnoscé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbg¢dnego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie uprawnien
do kierowania pojazdem (kat.”B”)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji

(do pobrania ze strony BIP KPP w Czarnkowie — zaktadka ,,Nabor na stanowiska cywilne™)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

Oswiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych,
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e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/
kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku,
gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie obstugi
urzadzen sieciowych do 1 kV

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 czerwca 2024 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji
Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia
ul. Kosciuszki 89
64-700 Czarnkow

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie wynosi 1.060,50 zt (jeden tysiac szesédziesiat ztotych 50/100) + dodatek za wystuge
lat.

Dokumenty mozna przestué za pomoca operatora pocztowego (liczy si¢ data stempla pocztowego) lub
przestal w formie eiektronicznej za pomoca skrzynki ePUAP urzedu. Decyduje data: stempla
pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skiadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji, Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
ul. Kos$ciuszki 89, 64-700 Czarnkow

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 77 48 325.
Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji.

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentow i o$wiadczefi:

e Wszystkie oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i podpisane
wlasnorecznie

e List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego
w ogloszeniu

e Dokumentem potwierdzajacym wyksztalcenie jest kopia Swiadectwa,

e Spelnienie wymagania w zakresie dlugosci doswiadczenia zawodowego nalezy
udokumentowaé kopiami dokumentdéw jednoznacznie potwierdzajagcymi zamkniety okres
swiadczenia pracy (m. in. kopiami $wiadectw pracy, zaswiadczei o zatrudnieniu, zaswiadczen
potwierdzajacych $wiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu/
stazy/praktyk). Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie s3 dokumentami
potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia zawodowego.

e Oferta spelnia wymagania formalne jezeli zostala zlozona w terminie wskazanym
w ogloszeniu i zawiera wszystkie wymagane dokumenty oraz wymagane oswiadczenia
(prawidtowo wypetnione i wlasnorecznie podpisane).

e Kandydat ktérego oferta nie spetnia wymagan formalnych nie moze zosta¢ zakwalifikowany
do kolejnego etapu naboru dlatego prosimy o staranne i rzetelne ztozenie aplikacji.

e Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data wplywu do urzedu)
nie beda rozpatrywane.
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Zakwalifikowane osoby zostana zaproszone do wzigcia udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty
elektronicznej. Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert,
test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna. Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajace
wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata
podlegajg zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rdéwng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oswiadczam,

ze przyjmuje do wiadomosci iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Czarnkowie
z siedziba przy ul. Kosciuszki 89 w Czarnkowie 64-700.

2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Powiatowy Policji
w Czarnkowie wyznaczy! w podleglej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt:
ul. Kosciuszki 89 w Czarnkowie, e-mail: iod.kpp@po.policja.gov.pl. Dane inspektora ochrony
danych na stronie KPP w Czarnkowie.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko
— na podstawie kodeksu pracy i/lub ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Pania/
Pana zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych
z powyzszych przepisow) zawartych w ztozonych przez Panig/ Pana dokumentach (np. adres
e-mail, nr telefonu, wizerunek ).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia nr 93 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie jednolitego rzeczowego
wykazu akt Policji.

5. Tryb usuwania dokumentacji zawierajacej Pani/Pana dane osobowe okresla Zarzadzenie nr 43
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie trybu
brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu postepowania z materiatami archiwalnymi
i dokumentacja niearchiwalng w przypadku trwalego zaprzestania dziatalnosci przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegle temu
ministrowi lub przez niego nadzorowane oraz aktéw nizszego rz¢du wydanych na jego podstawie.

6. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

7. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych naruszy ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych.

9. Pani/Pana dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

10. Dane osobowe przetwarzane w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie na podstawie
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4.

11. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu
w wybranym procesie rekrutacji.

~OWIATOWY PO



